
科目名 開講時期 必修・選択 科目区分 単位（時間） 科目責任者 

北里の初年次教育 １年次 必修 演習 １単位（30時間） 小杉日登美 

授 業 概 要 

新入生講習会を通じて、自身を取り巻く社会的問題を理解し、学生生活を送る上で必要な基本的スキルを習得する。北

里キャンパス研修会では、北里大学病院の管理栄養士より管理栄養士の業務について講義を受けその理解を深めると共に

、入学後の学びへつなげる。これら一連の学習内容から、管理栄養士として必要となる人間関係の構築プロセス、コミュ

ニケーション能力を身につける。 

到 達 目 標 

 新入生研修において、他者とのコミュニケーション能力を身につける。 

 現代の社会問題を理解し、自律した学生生活を送るための基本的な考え方を身につける。 

 北里キャンパス研修会において、管理栄養士としての目標設定を行う。 

 集団行動・集団生活における自分の役割について考える。 

実務経験のある教員 
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新入生ガイダンス・オリエンテーション① 

新入生ガイダンス・オリエンテーション② 

「先輩と語ろう」在校生とのコミュニケーション、学校の紹介 

「マナー講習会」医療従事者としての基本やマナーについて 

社会問題の理解①「交通安全講習会」交通事故統計と代表的な事例確認、雪道対策

及び交通安全マナーについて 

社会問題の理解②「サイバー犯罪対策講習会」サイバー犯罪の現状と対策について 

社会問題の理解③「薬物乱用防止講習会」薬物乱用防止について 

北里キャンパス研修会（相模原キャンパス、白金キャンパス） 

・事前ガイダンス（マナーや日程の確認） 

・大学病院（特定機能病院）の概要及び社会的役割について 

・大学病院栄養部より管理栄養士の業務、栄養部について  

・大学病院内の見学 

・北里研究所病院栄養科より病院栄養部の紹介 

・北里柴三郎記念室について見学、講話 

・東洋医学総合研究所の見学 

・白金図書館の見学 

・研修のまとめ、レポート作成 

 

学年担任、他      

学 習 方 法 

  

評 価 方 法 

〔評価方法〕 

レポート、学習意欲・態度により総合的に評価する。レポート未提出につき-7点とする。 

先 修 科 目 

 

教科書、参考書 

 

 

 


